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Cube HR

ti aiuta a gestire
le riosorse
umane aziendali
nel rispetto della
norme

Vison 2000 e
675/96 Privacy.

INNOEN ORI SERCONETIES

- Anagrafiche soggetti

- Storico generale

- Motore di ricerca

- Curriculum completo

- Sistema stati-eventi

- Procedure di assunzione

- Gestione delle competenze

- Valutazione delle risorse aziendali
- Archiviazione ottica dei documenti
- Modulo Richieste Interne

- Sistema invio messaggi interni/esterni
- Modulo Organigramma interattivo
- Registrazione obiettivi

- Job Description

- Modulo formazione

- Piani temporali

- Tavole di rimpiazzo

- Analisi delle sostituzioni

- Registro assenze

- Sistema cortesia

- Promemoria, agenda e scadenze

- Sistema inserimento e gestione utenti
- Sezionamento del sistema

- Tabelle e settaggi generali

- Registrazione “log”

- Variazione Dotazione Organici

- Pianificazione strategica RU

- Recruiting

- Gestione Concorsi

- Gestione Budget

- Gestione Mobilita

- Richieste di servizio HR

- Sviluppo e valutazioni
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- Produzione moduli personalizzati
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Per tutti i soggetti, suddivisi
secondo i tipi di rapporti in
corso con [|’Azienda, ven-
gono memorizzati i dati per-
sonali, le competenze pos-
sedute, il ruolo in azienda, i
ruoli potenziali, le compe-
tenze, gli attributi, i dati re-
tributivi e contrattuali, lo
storico generale, i corsi fre-
quentati, le scadenze ecc. |
documenti relativi a ogni
soggetto sono conservati in
file (word o immagine da
scanner) allegati alla scheda
personale.

Il programma contiene un
modulo personalizzato per la
scansione dei documenti
(fotografie, CV originali, doc-
umenti personali ecc) con il
quale & anche possibile elab-
orare le immagini.

Per ogni soggetto & presente
un modulo curriculum com-
posta da: dati anagrafici,
dati generali, accademici,
corsilstage, lingue, esper-
ienze.

Tutto il sistema & basato sul
modello stati-eventi. Gli stati
corrispondono a posizioni o
tappe in ambito aziendale;
gli eventi corrispondono agli
accadimenti a seguito dei
quali si verificano i cambia-
menti di stato. Tutti i passag-
gi da uno stato all’altro sono
regolati e controllati, Ila
memorizzazione delle autor-
izzazioni permette di attri-
buire le responsabilita delle
modifiche.

Tutti gli step relativi alle pro-
cedure e agli adempimenti di
assunzione sono organizzati
e controllati dal sistema e
producono messaggi di
promemoria e allarme. Date,
eventi e contratti vengono
memorizzati per essere rich-
iamati secondo necessita

Riporta le date e gli eventi
che hanno riguardato il
soggetto nel corso del rap-
porto con I’azienda. Questa
sezione viene alimentata au-
tomaticamente dagli altri
moduli del programma e con-
sente quindi la conservazi-
one e la visualizzazione ag-
giornata e completa degli
eventi (spostamenti, cambio
di ruolo, formazione, aumen-
ti economici, promozioni
ecc.).

Il sistema & dotato di un sem-
plice e potente motore che
consente di eseguire ri-
cerche sulla totalita dei dati
inseriti con infinite combin-
azioni di parametri.
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Cube HR permette di pro-
durre, inviare e storicizzare
messaggi indirizzati a tutti i
soggetti presenti nelle ana-
grafiche e partecipanti a
processi controllati dal
sistema. Ad esempio la con-
ferma di iscrizione ad un
corso e le date di svolgimen-
to, le richieste di sposta-
mento da un reparto
all’altro, oppure la proposta
di impiego ad un candidato
esterno sono solo alcuni
esempi di messaggi. | mes-
saggi possono essere anche
inviati attraverso la posta
elettronica.

E’ possibile inserire, per
ogni posizione
dell’organigramma, gli obiet-
tivi richiesti con data di
scadenza e percentuale di
importanza. L'utilizzo del
modulo MBO (modulo opzio-
nale) consente di gestire la
valutazione degli obiettivi e il
loro raggiungimento.

Il sistema, grazie alla pre-
senza dei centri di costo, &
in grado di generare le
tavole di rimpiazzo richieste
dal sistema qualita, tenendo
registrati tutti i ruoli azien-
dali in cui un soggetto ha
operato in passato. Ogni
variazione viene registrata
in automatico.

L'organigramma viene rap-
presentato in forma graficae
dinamica per assolvere alle
seguenti esigenze:

-scenario attuale;

-scenari futuri;
-spostamento dei soggetti
(reparti, funzioni, aree)
attraverso la semplice funzi-
one “drag and drop”;
-mansionario per posizione;
- obiettivi per posizione;
-storico della posizione;
-analisi della sostituzione;
-tavole di rimpiazzo;

-piani temporali;

-analisi posizioni/dipendenti.

L'interattivita dell
dell’organigramma con le
altre funzioni del sistema
consente di valutare ogni po-
sizione rispetto alle compe-
tenze possedute dal titolare,
di individuare necessita di
formazione a seguito di mod-
ifica della posizione ricop-
erta, e infine di confrontare i
nuovi scenari in funzione dei
piani temporali e delle tavole
di rimpiazzo

La connessione con i piu
comuni sistemi di rilevamen-
to presenze e la compilazi-
one manuale per le normali
programmazioni delle as-
senze, permette di avere
sotto controllo, assieme al
piano temporale, le assenze
programmate dell’intera
azienda. E possibile abili-
tare, inoltre, allarmi di or-
ganico minimo indispensa-
bile.

Ad ogni posizione all’interno
dell’organigramma & possi-
bile associare una “job de-
scription” (descrizione della
posizione), ossia un docu-
mento di word che specifica
titolo e finalita di una po-
sizione e ne descrive i conte-
nuti (compiti e responsabil-
ita). Si articola in quattro
aree: Scopo della posizione,
Contesto, Aree di respon-
sabilita, Dimensioni.

Rendiconto interattivo delle
assenze con riconoscibilita
della tipologia e della moti-
vazione. || modulo propone
la vista mensile ed é integra-
bile con gli avvenimenti in
corso. La reportistica asso-
ciata a questo modulo rende
possibili le analisi relative
alla operativita di reparti,
aree e funzioni aziendali.

Questo modulo genera auto-
maticamente messaggi e let-
tere di cortesia come ad es-
empio lettere di comunica-
zioni interne, lettere di con-
gedo da selezione, richieste
di incontro, comunicazioni
di aggiornamento dati, richi-
este modulo privacy ecc.
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